BOLLETTINO UFFICIALE ‘ ~ -+ FASCICOLO 148
DEL MINISTERO DELLE CORPORAZIONT 31 DICEMBRE 1936
SUPPLEMENTO. PER ‘LA PUBBLICAZIONE ~ ALLEGATO N. 1037
+-DEI -CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO E

GONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DT LAVORO PER I
- PRESTATORL D'OPERA ADDETTI ALLE COPISTERTE A
e - MACCHINA B |

(Pubblicato per estratto'nella "Gazz.Uff." dei 23 dicembre .
1936 . n. 296 - parte Seconda), -

L'anno 1936, il giormo 9 del mese di novembre, in Roma
tra la Federazione Nazionale dei Commercianti del Librao, del-
la Carta ed Affini; e la Federazione Nazionale degli Addet-
.ti 2d Agenzie e g Studi Professionali, si 2 stipulato il
'_presente contratto ‘eollettivo nazionale di lavoro, da valere
in tutto il territorio del Regno, ai sengi dells legge 3
aprile 1926, n. 563 e del R.Du Bt Ludit 1926, n. 1130 per
i lavoratori Tappresentati dalla Federszione Nazionale de-
&li Addetti alle Agenzie e Studi Professionali, dipendenti
da Copisterie g macchina, rappresentate dalla Federazione
Nazionale dei Commercianti del-Libro, della Carta ed Affini.

TITOLO T

 PERSONALE

ARTL 1= TL pérsonale addetto alle aziende di-cﬁi 81 pre-
sente contratto si divide in due gruppis: Sl

1) personale con mansioni impiegatizie;
2) personale con mangioni non impiegatizie.r

I1 personale coh mansioni impiegatizie & distinto nelle
seguenti categowic: ! S

a) gerente o gestore. della copisteria (che PUs partec.pa-
re sgoltanto eccezionalmesnte al, lavoro di copia; -

b) dattilografa; ER R ‘ >
- ¢) dattilografa provetta (&provetta la dattilografa che
ha  due anni ai servizio, presso la steesa azienda, oppure che
ha la capaciti di copiare o sgcrivere gotto dettatura nel ter-
mine di un'ora n. 8 faaeciste di carts ugo bollo ed inoltre
sappia eseguire lavori di carattere contabile, tabelle e Pro-
spetti),

Personale con mansioni non impiegatizie:

d) fattorini, personala di fatica, personale addetto alla



pulizia, operai addetti a macchine non da scrivere.

ART. 2 - In ogni prowincia sarg éostituita; entro un mese
dells entrats in vigore del presente contratto, una Commis-—
- sione per dare parere sulla .gualifica di "dattilografs pro-
- vetta", composta 4i tre rappreseéntanti del Sindacato Pro-
vinciale dei Commercianti del Libro, della Carta ed Affini

e di tre rappresentanti del Sindacato Provinciale degli Ad-
detti ad Agenzic ed = Studi.Profesgionali, I voti dei sei
membri délla,Commissione'avrannO"uguale valore.

Uno dei rappresentanti dei datori di lavoro gssumera la
funzione di Pregidente dells Commissione mentre uno dei tre
rappresententi dei prestatori d'opera amaumerad la funrzione
di Segretario. : R e b o O

~ La Commissione 8i riufird.su richiesta del datore di la-
voro o della dattilografa. ;

La Commigsione di qualifica non & tenuta ad esprimere il
pProprio parere nrl caso in cui 1l datore di' lavero o la dat—
tilpgrafa‘abbiano'gié,dato'regolare'disdettaidel'rapporto
di lavoro, - yad ks z N R

. TITOLO ‘1T

- £SSUNZIONT

‘_ART.,BP;E?assunzione del pérsonalefdovré,esS@rejfatta se-
condo le norme vigenti- sulla diseiplina nazionele dells doman—
da e dell'offerts di lawera, '

- Ferme restando 1le preferenze, di legge, i datori di lavo-
ro potranno preferire nelle assunzioni quei prestatori d'opera i
che abbiano assolto con profitto corsi di distruzioni pro-

Tessionale specifica e sgiano in Possess0 dei relativi certi-
ficati, : O o I e oD L, Y

All'atto dell'agsunzione la ditta dovrh rilasciare un at-
to seritto, nel quale sari specificatos

a) la data di agsunzione; _ i s :

b) la categoria alla quale viene assegnato il prestatore
cd'opera in bage alls elassificazione di cui al presente cc i~
trattos e i ’ &

¢) la durata del periodo di prova; |

d) la misure delle retribuzioni, che“nonvpotré essgere mai :
inferiore a quella fissata dai contratti provinciali integra—
tivi del presente contratio, RO R S ey

Tale atto scritto sard pure redatto per i prestatori d'o-
pera che siano in servizio alls date di entrata in vigore del
presente contratto., . @ - N “i LAy By :

~.80no normalmente richiesgti per 1l'assunziong 1 seguenti
documenti : ; '



1) carta d'identita; _

2) certificato di servizio eventualmente prestato pressgo
~lstituti o enti pubblici od aziende private;

3) certificato penale; ox

4) certificato degli studi. compiutis
| 5) libretto per 1'assicurazione sociale, qualora il la-
voratore provenga da altra ditta. L

Sard inoltre in facoltd della ditta di sottoporre, a pro-
prie spese, 1l prestatore d'opera, prima dell'assunzione
alla visita medicz di un gonitario di Ffiducia della ditta o
dei sanitaril della Cassa Nazionale Malattie Addetti a2l Com—
mercio. ' : '

FLPOLG LTI

PERIODO OI -PROVA

ART. 4 - Il periodo di prova dovrd risultare da atto
geritto,

I1 periodo di prova per il personale di cui all'art. 1
categoria a) b) e c) non potrd superare i tre mesi, e per quel-
lo di cui alla categoria d) un mese: g i

Durante il periodo di prova la rétribuzione non pud es-—
sere inferiore al minimo stebilito dai contratti provineciali
integrativi per la categoria nella quale il prestatore d4'o-
pera & stato assunto.

La risoluzione del rapporto di lavoro durante il perio-
do di prova pud avvenire in qualungue momento senzae preav-
viso od indennitd -alcuna-da entrambe le parti.

I1 periodo di prove seguito da conferma-tachts od egpres—
sa sara computato agli effetti dell'anzianita.,

TITOLO IV

ORARIO DI LAVORO

ART. 5 & L'oraric massimo normale di lavoro per il persona-
le addetto al lavoro continuo & di 8 ore giornaliere o 48
settimanali, giusta le disposizioni legislative vigenti in
materis di orario di lavoro. phz 4 8 :

E' ammegsa una sola interruzione nell'orario giornaliero
di lavoro della durata di due o al magsimo di tre .ore. Nei
contratti integrativi provinciali ove particolari msigengze
aziendali o loecali lo richiedano, si potra disporre diver-
samente. |

Per il personale addetto a lavoro discontinuo e di cui
alla tabella approvata con R.D. 6 dicembre 19234 11s 2657 ‘
la durata massima normale di lavoro & di 10 -ore giornaliere
0 60 settimanali.
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TITOLO V
NORME PER IL LAVORO STRAORDINARIO

ART. 6 = E' in facoltid della ditta di ottonere dai di-
pendenti secondo le norme delle vigenti leggi, prestazioni
di lavoro straordinario, che non eccedano le ore 2 giornalie-
re 0 le 12 gettimanali. '

Le ore di lavoro straordinario devono essere tetribui-
te con la maggioraezione del 10% sulla retribuzione oraria
normale. ol : ‘

La retribuzioné del lavoro straordinario dovra essere :
effettuate non oltre il mese successivo s auedl o -in -cui
il lavoro & stato effettuato. - '

La percentuale di maggiorazione per il lavoro straordi- )
nario notturno, intendendosi ber tale quelio effettuato l
dalle ore 22 alle ore 6 del mettino, e gtabilita nella mi- e
sura del 40% sulla retribuzione oraria normale. '

TITOLO VI
- FERTE ANNUALT

ART. 7 - T dipendenti che hanno compiuto un anno di an-
zianitd di servizio presso un'azienda, hanno diritto ad
un periodo annuale di riposo, durante il quale decorrono
1o retribuzioni normalmente corrisposte. , -

La misura flelle ferie per il personale di. cui alltart. 1°
categoria a) b) e ¢) & fissata in:

giorni 10 dopo compiuto un anno di servizio;

giorni 15 con anzianitd da due anni compiuti a 10 anni
compiutisy | '

giorni 20 dall'11° anno fino al 25° anno di servizio
compiutg;

glorni 30 in caso di anzianithy superiore.

La misura delle ferie per il personale di cui all'art.1°
lettera d) & fissata in giorni 7 dopo compiuto un anno di-
servizio e fino a 10 arni compiutic ‘

giorni 10 quando abbiano anzianitd superiore ai 10 anni.

Compatibilmente con le csigenze dell'azienda & in facolta
del datore di lavoro di fisasare i1l periodo delle ferie dal
maggio all'ottobre. | ,

"~ Le ferie non potranno egsere frazionate in periodi in-
feriori a una settimansa per i dipendenti che godono di un
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periodoiferiale 'di due settimane e non inferiore a tre giorni
per quelli che fruiscono di uns sola settimana di ferie, sal-
Vo speciali accordi in casi eccezionali fra datori di la-
voro e dipendenti. ' ' i Su5

Al dipendente licenziato, trascgrso il primo anno di ser-
vizio, e prima della maturazione di ciascun annc succesgivo
spetteranno, in base ai negi’di servizio effettivamente pre-
stati, tanti dodicesimi del periodo di ferie al quale ha
diritto, sempre che il servizio stesso dall'ultima maturazio-
ne sia stato superiore a sei mesi. _ :

La ditta potra richiamare l'assente prima del termine del
congedo per ragioni di servizio, fermo restando il diritto
del personale di completare la vacanza in epoca succesggiva
e con diritto altresi al rimborso delle spese vive inwontrate
per l'anticipato ritorno. Tali spese si intendono tanto per
raggiungere la sede dells ditta; quanto per 1'eventuale ri-

- torno sal luogo dal quale 1l dipendente & stato richiamato,

Le ferie sono irrinunziabili e non S0stituibili da compen-—
80 in danaro, . i :
.+ 4l prestatore d'opera che abbig maturato il diritto alle
ferie spetterdy il godimento delle ferie stesse in caso di
dimissioni o in caso di licenziamento, anche se guesto sia

- avvenuto per motivi disciplinari che importinoe la risolu-

zione in tronco dei rapporti di lavoro. Quando perd il 1li-
cenziamento in tronco, sebbene avvenuto posteriormente,
fosse originato da fatti verificatisi prima che sia maturato
11l diritto alle ‘ferig-ain questo caso il prestatore d'opera
non avra diritto al godimento delle ferie. i

PITOLO VII
ASSENZE

ART. 8 = .Salvo i casi di legittimo impedimento di cui in-

: combono gempre al dipendente 1l'onere dells prova, le assenze

devono essere giustifieate per iscritto presso la ditta, per
gli eventuali‘aOCEgUamenti, entro 24 ore. 3
Le assenze non giustificate danno luogo alltapplicazione

-della trattenuta e delle penalita stabilite all'art. 28.

- Prolungandesi 1'assensza arbitraria oltre i tre Si0rni, -1l
dipendente . & considerato dimissionario a tutti gli effetti.
~ In casi speciali e giustificati, la Aitta potra concedere
congedi retribuiti in qualunque eépoca dell'anno, con diritto

di dedurli da quelloﬂahnuale, ad eccezione dei congedi necegsa-

ri al personale occupante cariche gindacali, per l'adempimen-
to dei rispettivi doveri,



TITOLO VIII
MALATTIE

ART. 9 - Il personale in c¢aso di ‘malattia, ha diritto al-
le prestazioni stdbilite dallo Statuto della Cadsa Nazionale
Malattie per gli Addetti al Commercio nella misura, nei li-
miti e con le modalith in esso fissate, che gi intendono
integralmente qui riportate. ‘ il e e
‘ Il datore di' laverc, pertanto, ha 1'obbligo di iscrivere
K propri dipendenti alla Cassa predetta, la quale gi sostitmdw
sce al datore -di lavoro stesgso nella corregponsione delle
prestazioni di cui al presente articolo, i
. Dette prestazioni, nella misura che sarebbero’ dovute
@alla Cassa Nazionale Malattie, gravano sul datore di lavoro
ove questi non abbia ottemperato all'obbligo dell'iscrizio-

. ne, ferme restando le sanzioni stabilite @all'art. 509 C.P.
‘per l'inosservanza dei contratti collettivi ‘di lavorc, e guel-
le previste dallosStatuto cella Cassa Nazionale Malattie Ad-
detti al Commercios . : : 5 Mch Fgi

_ 11l contributo dovuto alla Cassa Nazionale  Malattie, & ri-
“partito tra il datore ai lavore ed: il«prestatore A'opera nel-

la misura seguente:

“f‘1)”ﬁqf_il-personale ad oui‘all'art. 1°rcaﬁegéria a) ﬁ) e

.. due terzi.a carico del datore di lavoro; un terzo a cari-
€0 del prestatore d'epera. ‘ ' ey

'2) Per il personsle dijcui all'art. 1° categoria d):

50% a carico del datore di lavoro; 11 50% a carico del
prestatore d'opera. :

. Il versamento dei contributi viene effettuato dal datore

di lavore con le modalitd stabilite .dallo Statuto della Cas-
sa Nazionale Malaitie che si intende qui riportate integral-
~mente, : - e : '

i, 10 =~ Ik prestatore d'opera ammalato ha 1'obbligo di
dar notizia al proprio datore di lavoro del suo stato di sa-
lute all'atto del verificarsi cells Malatbde,, v 7

Al momento della ripresa del lavoro egli deve egibire
al datore di lavoro un documento rilasciato dalla Cassa Nazio-
nale Malattie da cui risulbi la data dells guarigicne che
-Amporti il riacquistoe dells capacita lavorativa. '

ART. 11 - Per le categorie di direndenti assicurate dal
datore di lavoro contro gli infortuni, resta inibita ogni
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forma di cumulo fra le indennithi relative a tale assicura-
zione e le prestazioni corrisposte dalla Cassa Nazionale Ma-
lattie. Tali ultime prestazioni integreranno unicamente le
“1nﬂenn1taxrelat1ve all'assicurazione contro gli infortu-
‘ni fino'al raggiungimento dell'ammontare dello stipendio

o del salario effettivo percepito dal prestatore :d'opera
-7 ammglatos ' ;= :

IRT. 12 =-If caéo di melattisa accertata o di infortunio
la ditta conserverd il posto al dipendente per i periodi
_seguentl° ]

1) Personale di cuiﬁall'art. 1° categoria a) 'b) c):

8¢ con anzianitd fino a 10 anni di servigio, mesi tre;
'Se con anzianitia oltre 1 10 anni di SGTVlZlO, .me8l Sei.

9) Personale di cui all'art. 1° categoria d):

- si applicano le disposizioni‘suddette ridotte della me-
g B ' :

S» Il datore di 1avoro che dopo.la scaaonza ded termlnl di
cui -sopra, non intenda congervare il posto al dlpendente

- assente per malattias od infortunio, potrd licenziarlo in-

- Qipendentemente dal perioedo masgimo di indennizzabiliti pre-
visto dallo Statuto della Cagda Nazionale Malattie, corri-
spondendogli 1'indenndt& divlcui all'art. 23, gquella di preav-
vigo considerandogi conglobata con 1'indennizzo accordato
dalla Cassa Nazionale Malattie, nei limiti delle indennitd
corrisposte dalls Cassa Nazionale Malattie a partire dal
giorno del licenziamento. g

Il periocdodi melattia che precede immedistamente il
licenziamento & considerato utile agli effetti della anzia-
nitd di eervizio, in quanto esso non .superi il- periodo. mas—
simo previsto per la congervazione del posto. :

I1 prestatore d'opera dichiarato dalla Cassa Nazionale
Nalhttle in grado di riprendere servizio, dovri farld entro
48 ore; salvo casi di legittimo impedimento, dall accertata
,guwrlglone. :

Ove i1 prestatoro d'opera non rlnrenda servizio nel termi-
ne suddetto, il datore di lavoro resta.esonerato dall'ob-
bligo della consetvazione del posto, ed il dipendente si.
considera dimissionario, rcstando a suo carico 1'indennith
di marncato preavviso da corrispondersi al datore di lavoro
al quale & data facoltd di rivalersene, trattenendo detto
importo da eventuali somme dovute al dipendente stesso.

Contro tale accertamento il dipendente potrd richiedere
11 giudizio di un collegio medico compodto di un medico fi-
-duciario del datore di lavdro, di uno del lavoratore e di
un terzd nominato d'accordo.



'8 =

- ART. 13 -"Scaduto il termine fissato per la conservazione

-'del:posto,:su richiesta. del prestatore d'opera ancora malato,

il datore di lavoro potrd soprassedere d. licenziamento per

un ulteriore periodo, Aurante il quale nulla & dovuto al

datore di lavoro anche se. il prestatore d'opera avesse esau-

i Pit g il termine messimo di indennizzebilith stabilito dal-
‘Lo Statuto ‘@élla Cassa Nezionale Malattie. :

I1 periodo di attesa di cui sopra & utile ai fini del-
1l'anzianity di servizio, in caso di Prosecuzione del Pappor-
to. '

Nel ceso di malattig, per il quale a norme dello Statuto
della Cassa Nazionale Malattie Addetti al Commercio non
competa pit al dipendente alcun indennizzo da parte dells
Cassa stessa, saranno applicate le norme dellsa legge sul-
l'impiego privato per ‘quei dipendenti ai gquali la legge steg-
sa € applicabile. (¢

Quando la Cassa, a norma dell'art. 62 dellos Statuto, non
rcorrisponde le sue prestazioni per il fatto che il prestato-
re d'opera ammalato non risulti iseritto (81la Cassa stessa
.-da almeno un mese, per il personale con mansioni impiega-
tizie il trattamefito di malattia, limitatamente al periodo
- per il:guale la Cagda non corrisponde le gue préStazioni,
_sard a carico del datore di lavord. I Pl

-Analogo trattamento sard fatto al personale impiegatizio
‘per quanto concerne la carenza di cui all'srt. 11 dello Sta-
tuto della Cassa Malattie. ‘ ;

TITOLO -IX

TRATTAMENTO DI MATATTIA PER IE NUOVE PROVINGIE

ART. 14 = Per il ‘trattamento al dipendenti dellefnuove pro-
‘vineie,; per i quali ai gensi del R.D.L. 29 novembre 1925,

‘n. 2146 & stato mantenuto 1°. bbligo dell'assicurazione-per

1 cagi di malattia, valgono le norme gseguentis;

o oIl certificato medico comprovante la malattia dell'asden~-
.te - deve pervenire alla ditts entro 48 ore dall'assenza, sal-

VO speciali casi di impedimento, ; "

z+o. B' . in facoltd dells aitta far controllare da un medico fi-
Guciario la malettia del dipendente.

. Nel caso di contestazione, i’ dipendente potra richigdere
il giudizio di un collegio medico composto di un medico fidu-

clario del datore di lavoro, di uno del lavoratore e di un

- terzo nominato d'accordo. e

ART. 15 - Ai dipendenti di cui sopra, in caso di malattia
accertata o di infortunio, Za ditta conserverd il posto e
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.corrispondert gli assegni a2l dipendente ammalato nella misu-
ra e per i pericildi seguenti:

a).superato il periodo di prowa e fino a 5 anni di servi-
zios mesi uno corn retribuzione intera; mesi due con mezza
mensilitd di retribuzione;

b) da 5 a 10 anni di gervizio: mesi due c¢on intera retri-
buzione: mesi quattro con mezza mensilitd di retribuzione;

c) oltre 10 anni di servizio: mesi tre con intersa retri-
buzione; mesi sei con mezza mensilitd di retribuzione.

Per tutto il personale di cui all'art. 1° categoria ad)
si applicano le disposizioni suddette ridotte della meta.

Per intera. retribuzione s'intende il complesso degli agse-
gni e della media provv1g10n@ del sembstre precedente 1'in-
terruzione dal servizio.

Quando il datore di lavoro, d0po la scadenza ‘dei termini di
cui sopra, non intendesse continuare le corresponsione di as-
segni, sara in ob%llﬂo di licenziare il dipendente ammalato.

Il periodo di malattia & considerato utile agli effetti del-
l'anzianita di servigio, i

ART. 16 - Qualora dopo la ripmésa del-servizio, ed entro

un termine massimo di seil mesi, la medesdima malattia torni

a manifestarsi con carattere di contlnulta, le indennita spet-
tanti al personale ammalato per guesto secondo periodo sa-
renno quelle _previste dall'art. 6 del R.D.L. 13 novembre 1924,
fis' 1529, con 1'avvertenze .che in ogni caso l'indennith per
1l'intero periodo, compresa 21a  ricaduta, non potra essere 1n-
feriore a quella prevista nell'articolo prededente.

~ Poiche i dipendenti.di cui’ al presente (Titolo sono assicu-
rati con contributi paritetici a Casse Provinciali di Malattia
che provvedono.alla cura medica, alla somministrazione di
medicinali é di altri mezzi terapeutici, nonche al sussidio

di malattis, &i stabilisce quanto segue:

a) per ils personale a man51on1-1mplegatizie, 1'indennita
innanzi prevista dovra essere corrisposta indipendentemente
dalle prestazioni delle L%sse Provineciali esistenti nellc det-
te provincie; :

b) per il pﬂrgon sle con mansioni non impiegatizie & in fa-
coltd del datore di lavoro di detrarre dalle indennita che
esgo corrisponde a ue+to personale ammalato nella misura
fissata dall'art. 15, una aiiguota del sussidio che lo stesso
percepisce dalla Cassa Provinciale di Malattia proporzionata
alla percentuale di: contrlbuto vergata dal datore di lavoro
glla Cassa Stess, ” : -

TITOLO X

RIPOSO SETTIMANALE, FESTIVITA!', ORARIO DI APERTURA E
CHIUSURA
ART. 17 - Per il riposo settimanale saranno osservate le
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fisposizionl legiglative vigenti.

-Per le Tfestivita e semifestivita, nonché per la dbtcrmlnu—-
zione degli orari di apertura e chiusura delle coplsterle,
le partl parimenti si richiameno alle diposizioni delle leg—
givigenti. " _ .

La percentuale di maggiorazione per il lavoro effettuato
in giornata festiva, quando gquesto sia consentito dalle com-
pétenti autorith ai sensi di legge, fermo restando il dirit:
to al ripoeo domenicale, & stabilita nella misura del 30%
sulla retribuzione oraris normale. |

Agli effetti dell: applicazione della maggiorazione di cuil
al comme, precedente, i giorni festivi stno i seguentis:

tutte le domeniche, Oapodanno, Epifania, S.Giuseppe, 21
aprile, 9 maggio Fondazione dell'Imperp (soppregse) Ascen—
zione di M.V,, 28 ottobre (soppresso) Ognissanti, 4 novembre,
ALmmecolate Concezione di M. V., Nmtqle, Patrone locale Corpus

Domlnl, S5 Pletro ¢ Paolo,
ta. - TITOLO XI

CHIAMATA ALLE ARMI, RICHIAMO ALLE ARMI OMISSIS

ART. 18 - La chiamata alle armi per Ottemperare agli: ob-
blighi di. leva porta alla risoluzione. del contratto. .

Al prestatorl d'opera di-ecud alllart. 1° categoria a) b):

c) 1'a21enda corrisponderd ‘un' 1ndenn1ta pari ad una; men8111—*

ta.di retr1buz10ne. : -
' Al pregtatori d'operf ;41 cuidall'art. 10 categorla d)
verra corrlsposta un'indennitd pari a mezza mensilitad di re-
tribuzione. - : :

ART . 9 - Il richiamo alle- arml non GEY luogo alla rlsolu—
zZione del contra%to. Gy

Al rﬂcalamatu sara consgervato il posto e gli saranno cor=
risposte_if'ségueriti agsegnic

1) ai prestatori d'opera di'cui alla categoria a) b) ¢)
dell'art. 1%,.la retribuzions normale per il.periodo di tre
mesi; - ' o e
- 2) ai prestatorl d'opera di cui alla cateégorisa d) la mLtaﬁ
della retribuzione per i primi due mesi. e : '

Ll rlohlamato alle armi ha 1 obbligo di. riprendere ser-—
vizio al massimo entro otto giorni dal collocamento in con-
gedo, salvo casi di forme maggiore debitamente comprovati,
intendendosi altrimenti risolto il rapporto di lavoro per suq
1n%demp10nzq. -

ART. 20 - Omissis.



_ TITOLO XIT
LAVORO FUORI BELLA SEDE DELL'AZIZNDA

ART. 21 - La ditta ha facolth di inviere il personale &

.+ prestare la sua opera abituale fuori dell'azienda.

Tale attivitd non potra essere prestata fuori dell'orario
di cui ai titolo 4 e 5 del presente contratto. In ta ali casi
~al lavoratore dovranno essere corrisposte le gpese di traspor-
to e le altre eventuali spese inerenti.

I1 datore di lavoro non potrd obbligare il dlpendente a
compiere la sua attiviti fuori dell'azienda gualora da parte
del lavoratore ostino mot1V1 di carattere strettamente per-
sonale, =
. Le ore di effettivo lavoro prestato fuori dell% sede -
~eccettuato quindi il tempo necessario al trasporto - dovran-
no esgere compensate con la maggiorazione del 10% sulla retri-
buzione oraria normale. : A

TITOLO XTIT
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PRHAVVISO

‘ ART 22 - Ia risoluzione dei ranportl dl lqvoro tanto
",ngl cago di licenziamento da parte del datore di lavoro,
;Jquanto in quello di dimissioni.del dlpendente -deve esgsere
"‘orecedutaf@ regolare preavvigo seritto, - LR
Per il personale di cui all'art. 1° oatevarla a) b) ¢c)
i termini di preavviso sono i seguenti: i

1) pe coloro che. avendansuperato il periodo di provc non
hanno ragglunto i-5 anni-di servizio: un mese per il perso-
nale di cui alla categoria a); mezzo mese per il personzle
di cui alle catégorie b) c); b o i

2) per coloro che hanno raggiunto i 5.afini di servizio
e non i 10: mesi uno e mezzo per il personale di cul alla
categoria a): me®i uno per il personale di cui alle catego- .
rie b) e); : ‘ |

3) per coloro che hanno raggiunto i 10 anni di servizio:
mesi dwe per il personale di cui alla categoria a): mesi uno
‘€ mezzo per il personale di cui alla categoria b) c).

Per il personale di cui all'art. 1° categoria d) e che
abbia superato il periodo di prova: giorni' 15 qualunque #ig
.l 'anzianith. : :

. In caso di mancato preavviso nei termini suddettl &
dovuta da ambo le parti un'indenniti pari alla ratr1buz1ono
corrlspondente al periodo di pre@VVlSO

INDENNITAY DI LLCQNZIAMENTO

ART. 23 - Oltre al preavviso nei termini come sopra stabi-



1liti, od in difetto altre all'indennitd corrispondente, com-
pete al lavoratore licenziato ewuche abbia raggiunto alle di-
pendenze della ditta almeno un anno di %nzzwnlta di servizio,
un ' 1ndennltm nellﬁ segue ntc mlsurao

-~ 1) per 11 personalb d1 cuialll's rt 1 categoria-a) n) c)
20/30 della retr1buz1one men51le per ni.anno_di servizio
prestatos _ : : :

2) per il personalb di -cui all'art. 1 categoria d): giorni
4 di--retribuz 1one per Oﬂnl anno d1 SGTV1ZlO prestato.

- Te 1ndenn1td dl cui al presente artlcolo dovrenno essere
corrisposte dal ﬂlwrna dell'entrata in vigore. del presente
contratto, o dal giorno dell'assunzione in servizio, ove
questa 51a posteriore’ al contirattos:”

Fer G p;rsona] od, e alle cqteﬁorla a) b)) e ) in sers
vizio alla date di entrata in vigore -del presente contratto
restano fermi, ai goli fini dell'indenniti di, licdenziamento
di cui 21 presente articolo, gli eventuali diritti maturati,
in virth del R.D.L. 13 novembre 19247 s 1825 1833 ¢ degli
eventuali usi.

In taso di cessione o trasform3210nc in qua131 .81 modo
di una ultta, e guando la ditta precedente non abbia dato
1l preavviso e corrisposte le indemmity al- dipendente perso-
“rele preVlStO dal presente contrdtto perydl caso:di licen-
““gidmento, la nuova dlttu, ove, nen intenda adcndiércfmbll
obblighi ed ssumfre il 1qvoratore gon ogni diritto a lui
‘campctentu pbr il servizio precedentemente prestato, sard
tenute all'osservanze integrale degli obblighi graventi,
por effetto del presente contratto, ‘sulla ditta cedente come

: ayvenigse il lice n21amento. ' "o

ART. 24 - In caso di morte di un prestatore d'opera apper-
. tenente alle categorie &) b) c@ dell'art. 4 spetterd al coniu-
ge Bd ail viven¥ia.carico non oltre il 49 grado,. ed in difet-
to ag T4 eredivlegittimi, la -indennitd (&1 licenzia mento sta-
bilita nel( precedente articolo.

-Qualora-l'imperto delle 1ndenn1ta cosl calcoluto fosgse
1nfyrlore»all'1mporto che ne rigulterebbe calcolando mezza
mensilita di retribuzione ai sensi dell'art. 10 del R.D.L.

13 navembre 1924 .n._182ﬂ per ogni anno leéLerZlO prestato
‘con l'qgffluntw del preavviso nella misura indicata nelle
“lettere a) b)Y ¢) del citato art. 10 il datore ai lavoro sari
tenuto a corrlspondere anche la differensza.

In caso di morte ai un prestatore d'opera appartenente
~alla categoria d) dell'art. 1° spetta al aoniuge ed &i con-
giunti a carico, o0d in difetto agli eredi, la sola indenni- |
td di licenziamento stabilita dal precedente articolo 23.
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Per i dipendenti delle nuove*provineie per i gquali ai
sensi del R.D.L. 29 novembre 1925, n. 2146, & stato mantenu-
to Afobbligo dell'assicurazione per 1 casi di melattia, il
datore 4i lavoro, in caso di morte del dipendente, ha fa-
cbltad di detrarre dalla indennitd dovuta a norma del prescn-
~te contratto, l'aliguota corrispondente alla percentuale
ai contrlbuto da essé datore di lavoro versata per il sussi-
dio in caso di morte da carrlspohdor5l dalla Casga Provincia-
le Malattie, semprechd l'indennitd non risulti inferiore a
quanto dovesse spettare a norma del R.D.L. 13 novembre 1924
n. 1825 ed a norma del precitato R.D.L. 29 novembre 1925,

Yie 2146,

ART. 25 + Agli effetti degli articoli precedenti sono e-
guiparati a stipendio & donanno computarsi egualmente tutte
le 1nﬁenn1ta contlnuatlve ¢ di ammontare determinato, le
‘provvigioni,'i preml dl prodm21one nonche le partecipazioni
agli,utili. w45 7

Se il personale & retrlbulto in tutto 0 ins pqrtc con prov-—
vigicne,. premi di produzione, o partecipaziopitagli.utili,
questi saranno ragguagliati alla media dell'ultimo triennio:
se 1l triennio noncsia compiuto, alla media del tempo da lui
pagsato in servigzio. Non costituiscono sgc¢cessori, agli ef-
fetti degli articoli precedentis, i rimborsi di spese, 1
compengi per lavoro straordirdario, l¢ gratificazioni non
contrattuali e simili,

: Le 1ndenn1ta di - llcen31anﬁnto devono egsere pacate al-
Q'impiegs to all! atto della cessazione del servizio. Ih caso
©di ritardo dovuto a contestazione o ad altre cause (qualungue
esse‘siano) sara conteg nlato L'interesgse commerciale cor-

. rente. All'atto della cessa zione del r%oporto Qi lavoro, 4l

datore di lavore rilascia all'inte ressato, @ nonostanto qual-
‘siasi evbntuale contestazione, il certificato del servizio
prestatc, -contenente 1'indicazione del tempo durante ml gua-
le & rimaglto in servizio e della natura delle attribuzioni
disimpegnate.,

La dipendente che §i dimette per contrarre matrimonio avrd
diritto all'indennita di llcenz1amento diecudi alltart. 23
eseluso il preavviso.

La corresponsgione di detta indenniti dovrd FREXEX cssere
effettuata dietro csibizicne del certificato di matrimonio,
od altro documento equipollente e sempre che tale esibizione
evvenga . ontro sei mesi dalla data di riscluzione del rappor-
to di lavoro. =, '

TTTOLO. XIV
DINMISSIONT E QUISCENZA

LRT. 26 - Le dimissioni, del.dipendente devono essere pre-



sentateper iscritto con i preavvisi stabiliti per il caso di

- licenziamento, Ove il dipendente non abbia dato preavviso,
il datore di. lavaro ha- faceltd di rltenergll una. gomme, Cor-

ridpondente. al mancato preavvigo.: ‘ : ;

I1 datore di la avoro pud rinuneiare a tale preavviso su
richicsta &el d1m1551qnarlo facendo cegsare gubito il rappor-
to di lavoro. : -

Quﬂndo il datore i lqvoro voglia- di sua 1nlzlat1va, far
CDSSQTQ il rapporto prima della scadenza del preavviso, po-
-tra farlo corrispondendo perd al dimissionario.l'indennita

relativa al periodo di antlclpata rlsolu21one dﬂl rapporto
di lavoro. :

In ogni casgo al dimissionario che abbia une anzianita
di almeno 2% anni in una azienda, dalla quale si dimette, com-
petono le indennitad seguenti:

1) se abbia.compiuto 55zanni di eth: metd dell'indennith
che avrebbe percepito in caso di licenziaméntosj

2) se abbia compiuto 60 anni di etd: treiquarti della in-
dennitad che avrebbe percepito in caso di~licenziamento.

11 dimissionar¥ito che abbia un'anzianitda di 20 anni ed
abbia compiuto i 65”anni di eti, avrd diritto ai quattro
quinti dell 1ndenn1ta che avrehbe percopmto 1@ cago di 1li-
cen21ananto.

PEPQLONLY - XN
TRATTAMENTO ECONOMICO

- ART. 27 - Il trattamento economico verrda stabiliyo nei
contratti integrativi provinciali, che dovranno essere sti-
pulati non oltre 8Sei mesi dalla data dell'entra ta in' vigo-
re. del presentg contratto. ; :

... . Nei contratli integrativi mrovmnclall non potranno essere
. regolate materie che importino modificazioni al presente
.contratto o che abbianc perdla loro natura cerattere nazio-
nale, a meno che il contratto stesso non ne faccia espresso
richiamo. - ¢ -

TITOLO XVI
NORME DI CI“LINARI

ART. 28 - Al personale 1ncombe 1'obbligo di osservare
nél modo piht scrupoloso i doveri d'ufficio, di tenere un
contegno rispettoso vero i superiori, cordiale verso 1 pro-
pri colleghi e dipendenti, di usare modi cortesl e deferenti
col puhblico, di seguire uma condotta strettamente conforme



ai doveri civili e privati. Egualmente il datore di lavoro
deve “tenere coi propri dlp@nuentl rapportl cort051 e cor-
diali.

Ll personalo ha 1'obbligo gt conservare dlll”uﬂtnﬂunte
le merci e i materiali che ha a sua disposizione. Il perso-
nale deve cooperare a2lla propperitd dell'azienda.

E' vietato ritornare nei locali dell'azienda e tratte-
nervisi oltre l'orario prﬁscrittd sal¥o che per ragioni
di servizio e con 1'autorizzazione della ditta.

E' dovere del personale di comunicare alla ditta 1mneﬁ1%—
tamente oghi mutamento di indirizzo sia durante il servizio
che durante il. congedo. i 7 -

La ditta deve essere sempre in grado di conoscere per gual-
.siasi bisogno e circostanza la residenza del proprio per-
sonale, a carico del guale saranno le conseguenze dell'inos-
servanze di queste disposizione. SR

Non sono ammesse tolleranze nell orario-di lavoro. I ri-
tardatari saranno puniti con la trattenuta dell'importo del-
le spettanze corrispondenti al ritardo aggravato da una nulta
'~ disciplinare pafi gll'ammoptare della trattenuta. La puni-
_zione sard . comunicata per iscritte, e l'importo delle
milte sard versato nell'apposito conto della Cassa Na31on11e
Malattie Addetti al .Commercio. :
~ In caso di riterdo ripetuto, la Fitta avrd facolta di .
elevare eventualmente la migura .della multa, ed ‘ove questo
provvedimento risulti inefficace, adotterd i pil gravi prov-
vedimenti disciplinari,.e potrd procedere unche al lleﬂal
mento senza indennitd, depor formale diffi da.

Non & consentito al personale di allontanar51 dal servizio
durante l'orarioy )8e n¢n) per. ragioni di Jlavoro e con pbr—
messo esplicito. : :

I1 datore 'di lavoro, a sua volta, non potré trattenere
il propriespersonale oltre 1'orario normale), salvo quanto
e disposto ,ell'art. 6 del presente. contratto. :

Il personale, previa espressa autorizzazione, pid allon-
tanarsi dal lavoro anche per:ragioni estranee al servizio.
In tale caso & facoltd del datore di lavoro di richiedere il
ricuperc delle ore di =zssenza ¢on altrettante ore di la-
voro, nella misura mdssima di un'ors al giorno. ‘

Al termine dell'orario, prima che sia dato il segnale |
di -necite,. & assolutamente vietato .di abbandonare il pro- . l
prlo ‘posto.

Il personele ha 1! Obbll?d di rlspettare ogni altra mnornma
regolamentare il servizio interno che potrd essere ema-
nata dalla ditta, in gquante non contrasti col presente con-
tratto ‘e rientri pertanto nelle normali attribuzioni del’
datore di lavoro. -



Una copia di,taliynorme dovra essere consagnata ad ogni
dipendente. ‘ ' 4
L'inosservanza dei doveri del pcrsonalp; salvm i casi che
richiedono 1'immediato: allontenamento del personale dall'azien-
da, da luogo.ai seguenti provvedimenti deliberati dai da vtord
di lavoro in ‘rapporto -alls entita delle mqncqnza'c alle cir-
costanze che 1c accompagnan®° :

1) b115110 inflitto verbalmente per ig mancenze pin lie vis
2) bidgimo inflitto. “hep iscritto. per 1 casi di ”GClﬂlVdg
3) multa in misura non eccedente . il 10ﬁ dGllb spettanze rag-
uagliate a mese, per mancanze che non siano di tale gra-
V1ta da consentire 1'applicazione dclle punizioni ‘digciplina-
"ri riportate:.nel seguente paragrafo 59-H -
4)' sospensione:dallo stipendio e dal SQTVlZlO per un mas-
gimo-di giorni 10; : '
5) llCCﬂZlamento dlSClpllnare,_con esclu81onb 010e da ‘qual-
siasl preavviso e indennitd e con le. altre conseguenze di
ragione e di 10 me (1lcen21amunto in tronoo)

Salvo ogni altra azione légale, il llcenzlamento 61501911—
nare, o0ssia sengza indennita,” si- appllCa alle-mancanze pilt gra-
vi per ragioni di moraliti, di. cettiva condotta in gerlere ed
infedeltd verso la ditta: come 1"abusovdi fiducia, la concor-
enza,. e Violazione del scﬁreto di pbfhcio,: la - falsitld ¢ 1la
_occultazione nei rapporti e néi dati. informa t1v1, nenché nei
casi di recidiva nei ritardi di oui sopra si & fatta menzione,
ed in quelli di grave ovvero abituzle indiscipling. .

Si considererd altresl motivo di licenziamento ﬂ1901p11narc
1'avere il dlpbngente teciuto, al momento dell'assunzione in
servizio, circostanwze tali che ne avrebbero inpedita 1'assunzio-
.ne e che, ove il dipendente fosgse in servigio, ne avrebbero de-
:terﬂlnato il licemziamento in tronco.-

I provvedimenti di cui ai paragrafi 2)3)4) & 5) dbbbonu
essere comunlcatl per iscritto e motivati. -

Ove il dipende ente sia sottoposto a procedimento pbnale per
‘.rﬁﬂtl che lo rendano 1ndogno il ‘datore di- lavoro:determiners
_Be, in pcndcnza di glud1z1o, debba sospenderlo dql servizio

oppure dal servizio e dallostipendio. ' Pl
_ Dopo 11 giudicato deflnltlvo,'ll datore d1 luvoro decidera
_Gulla Sue, riammissione 1n servizio.

" In caso di mancata riammigsione e di provata innocenza, =l
- dipendente si dovrd corrispondere la solas indennith ai li-
cenziamento, bsclusa quelle di preavviso, non.computand051
come anzianitd il periodo di sospensione. o ‘ :

In caso di condanna il rapporto s'intende risolto di pieno
¢iritto con gli effetti di litenziamenio disciplinare, senza
indennit&, quando il proveedimento ha avuto luogo- per reato
infanante.
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Il dipendente non pud trattare Per conto proprio o di ter-
zil, affari di concorrenlza col suo principale sotto commina—
toria del licenziamento immediato e dei danni.

TITOLO XVII.

PREVIDENZA

ART. 29 + Le parti contraenti biconoscono 1z necessitd di
istituire quelle forme di previdenza che si riterranno
opportune e 8i riservanc di studiarne l'applicazione.

TI®OLO XVIII
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 30 - I1 presente contratto nazionale uniforma, so-
stituisce cd assorbe tutte le norme esistenti per effetto di
usi, consuetudini, accordi o contratti-collettivi di lavo-
ro, in quanto da ‘guesto contratto siano diseiplinati istituid
8’ previdenze antecedentemente regolati dai suddetti usi, ac-
cordi e contratti collettivi dis lavoro:

Il presente contratto entrerd in vigore dal giorno della
sua pubblicazione gul Bollettino Ufficiale del Ministero del-
le Corporazioni ed avrd la durata-di un anno. Si intendera
rinnovato per uguale periodo di/ tempé se non sard stata data
digsdetta da una delle parti contraenti a mezzo raccomandata
con rigevuta di ritorno, almeno tre mesi prima della scadenza
e cosl di seguito per le successive scadenze.
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